GOBIERKO REGIONAL
' HUANCAVELICA

Nro. <80 _2019/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST.
Huancavelica, 2 7 MAR 2019

VISTO: El Informe N° 283-2018/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, con
Reg. Doc. N° 706843; Informe de Pre Calificacién N° 0024-2019-GOB-
REG.HVCA/STPAD-cdtr con Reg. Doc. N° 1109887 y Expediente Administrativo N° 068-
2018/GOB. REG.HVCA/STPAD, en un niimero de cincuenta y dos (52) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de
la Constitucion Politica del Perli sobre denominacién y no reeleccién inmediata de
autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de
la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, que sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de
la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica,
econdimica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a
los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se
adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién
Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento
denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades™, entendiéndose gue las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su
eglamento General (previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14
de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacion general a todos los regimenes laborales por
entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057), concordante con el punto 4.1. que sefiala lo
siguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores yex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la
Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90 del Reglamento”; y el
punto 6.3 sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014,
por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”; de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente caso los
hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014; siendo aplicable la normativa
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acotada. Que, en la presente investigacion sobre presunta responsabilidad administrativa por
la presunta falta administrativa incurrida por el servidor Ing. Wilder Fernando Girildez
Selano, en calidad de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica,
designado mediante la Resolucién Ejecutivo Regional N° 310-2017/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha
10 de octubre del 2017, presupuestado bajo los “Lineamientos para la Administracién del Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Publico™. Lo cual tiene como sustento de las razones para el
inicio del PAD, en el Informe de Precalificacion N° 024-2019-GOB.REG. HVCA/STPAD-
cdtr, de fecha 21 de marzo del 2019, emitido por la Secretarfa Técnica, como érgano de
apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda
Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario; siendo asi, en el presente caso los
hechos se cometieron a partir del 15 de marzo del 2018, por lo que, se deberd aplicar las
reglas sustantivas y procedimentales, previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento
aprobado con Decreto Suprenio N° (40-2014-PCHM;

Que, respecto al presunto infractor involucrado en la presente
investigacién de cardcter administrativo, debe iniciarse procedimiento administrativo
disciplinario con la finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad
administrativa en el presente caso, en mérito a lo establecido en el Articulo 93° de la Ley
N° 30057-Ley del Servicio Civil; Art. 106° de su Reglamento, y concordante con el numeral
13.1 del Punto 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del
2015; asimismo, a ello, en el presente procedimiento cuenta con fundamentos de hecho,
antecedentes, analisis y valoracidén de medios probatorios suficientes para el inicio del PAD,
el mismo que se acredita y se detalla a continuacion;

Que, de conformidad al Memorandum N° 0302-2018/GOB.REG.HVCA/GRI,
de fecha 12 de marzo del 2018 con Sisgedo N° 692505, mediante la cual el Ing, Wilder Fernando
Girdldez Solano - Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica,
solicita al Director de la Oficina Regional de Administracién, Eco. Edwin Alberto Laime Cordova,
la regularizacion de los pagos del personal que laboro en la Gerencia Regional de Infraestructura y
Comisién Regional de Evaluacidn de Expediente Técnicos del Gobierno Regional de Huancavelica,
los meses de enero y febrero del 2018, argumentando que o se ha podido realizar dichos pedidos de
servicio en su oportunidad porque no contaba con la aprobacién del Plan Operativo Institucional y la
Provision Presupuestal.

Por los argumentos descritos en el péarrafo anterior, el Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, pretende que se tramite y se regularice las
siguientes Ordenes de Servicio de los trabajadores de la Gerencia Regional de Infraestructura y

1 informe Técnico N° 189-2017/SERVIR/GPGSC
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Comisién Regional de Evaluacién de Expediente Técnicos, todo ello teniendo en consideracién, que
los gastos por el pago extemporaneo asciende la suma de S/. 155,300.00 soles, conforme se detaila
en siguiente cuadro.

<86 _2019/G03. REG-HVCA/GGR-ORG.INST.

TIPOY META
N° DE PRES DESCRIPCION BENEFICIARIO |IMPORTE S/. PERIODO
N° | PEDIDO
SERVICIO CORRESPONDIENTE
ESPECIALIZADO EN CAHUANA DEL 03 DE ENERO AL
D 5 .
1| P/ 855 0157 INGENIARIA QUICHCA, RO $/.9,600.00 28 DE FEBRERO DEL
SANITARIA DOLFO 2018.
SERVICIO DE CORRESPONDIENTE
EVALUACION DE ULDARICO DEL 03 DE ENERO AL
2 / 3 - .
2| P/S 839 0157 PROYECTO DE VALENCIA §/.9,600.00 28 DE FEBRERO DEL
IRRIGACION POMA 2018.
SERVICIO DE ROGER
. | ASISTENCIA TECNICA | GREGORIO CORRESPONDIENTE
3| P/S 828 0157 EN INGENIERIA ENRIQUEZ DE §/.1,500.00 DEL 01 AL 28 DE
LA CRUZ FEBRERO DEL 2018
SERVICIO DE QUICHCA CORRESPONDIENTE
o on .. | METRADO PALOMINO DEL 03 DE ENERO AL
41 P/S 853 0157 IAIME S/. 6,000.00 28 DE FEBRERO DEL
VLADIMIR 2018.
SERVICIO DE APOYO CORRESPONDIENTE
LOGISTICO JURADO DEL 03 DE ENERO AL
5 /! 2 5 2
3| P8 825 0157 MANCHA §/.3,200.00 28 DE FEBRERO DEL
LUCILA 2018.
SERVICIO DE CENTENO
. .. | ASISTENTE ANCCASI ' CORRESPONDIENTE
§|PIS83S | 0157 | MINISTRATIVO DIANA $/.3.000.00 | et 03 AL 31 DE
CRISEIDA ENERO DEL 2018.
SERVICIO DE CORRESPONDIENTE
- ARQUITECTURA EN DEL 05 DE ENERO AL
2
7| PIS 826 0157 GENERAL ALEXANDER 8/9,600.00 28 DE FEBRERO DEL
CASO QUISPE 2018.
SERVICIO DE HILMER CORRESPONDIENTE
ASISTENCIA TECNICA | ANTONI DEL 03 DE ENERO AL
2
8| P/S829 0157 EN COMUNICACIONES | CUICAPUZA $/.3,000.00 28 DE FEBRERO DEL
MARTINEZ 2018.
CORRESPONDIENTE
SERVICIO DE MARCELINO DEL 03 DE ENERO AL
/" 3 5 e ’ : . - .
9| /S 830 0157 CONDUCCION DE FERNANDEZ §/.3,600.00 28 DE FEBRERO DEL
VEHICULO CUADROS 2018.
SERVICIO DE CORRESPONDIENTE
. .. | BSPECIALISTA EN DEL 03 DE ENERO AL
10| P/S 836 0157 DISENO JUAN JOSE §/.9,600.00 28 DE FEBRERO DEL
ESTRUCTURAL RAMOS GOMEZ 2018.
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SERVICIO CORRESPONDIENTE
= ESPECIALIZADO EN RICARDO DEL 03 DE ENERO AL
HPIS833 | 0157 INSTALACIONES GUTIERREZ $7-9.600.00 10"k FEBRERO DEL
ELECTRICAS MARTINEZ 2018.
SERVICIO DE
ELABORACION DE BOZA CORRESPONDIENTE
12/ P/S840 | 0157 |INFORMESLEGALESY | GONZALES §/.7,600.00 | DEL 03 DE ENERO AL
PROYECTOS DE FIORELLA 28 DE FEBRERO DEL
RESOLUCIONES KAROL 2018.
SERVICIO DE CORRESPONDIENTE
. ; ., | SECRETARIA CAYLLAHUA DEL 03 DE ENERO AL
13| P/S856 | 0157 ANCOASI $/. 3,600.00 28 DE FEBRERO DEL
: BEATRIZ 2018,
SERVICIO ‘
ESPECIALIZADO EN MULATO
14| P/S 913 087 | EVALUACION DE RAMOS S/. 4,000.00 | CORRESPONDIENTE
PROYECTOS DE YESENIA DEL 03 AL 31 DE
INVERSION PUBLICA | JULIETH ENERO DEL 2018
COORDINACION EN CORRESPONDIENTE
. .- | SERVICIOS CCORA DEL 03 DE ENERO AL
15| P/5 831 0157 GENERALES HUAROCC $/.10,400.00 28 DE FEBRERO DEL
GAMANIEL 2018.
CONSULTORIA EN CORRESPONDIENTE
. . | PROYECTOS DE DEL 03 DE ENERO AL
16\ P/S827 | 0157 INVERSION PUBLICA | MORALES pAR1 | - 9:000.00 28 DE FEBRERO DEL
MARIA JESUS 2018.
SERVICIO DE
. < | ASISTENCIA EN COSTO | JUSCEL KRISS CORRESPONDIENTE
17| P/S832 1 0157 Y PRESUPUESTO DE TORRES 5/3,000.00 DEL 01 AL 28 DE
OBRAS CIVILES CCOYLLAR FEBRERO DEL 2018,
SERVICIO CORRESPONDIENTE
SECRETARIAL Y . DEL 03 DE ENERO AL
18| Pis824 | 0157 ORDENAMIENTO QUINTO DE LA $/- 3,200.00 28 DE FEBRERO DEL -
tboq. Ui Dantis) ARCHIVISTICO CRUZ IRENE 2018,
B\ Torres Rodrijus SERVICIO CORRESPONDIENTE
. < | ESPECIALIZADO EN AYAIPOMA DEL 03 DE ENERO AL
19| P/IS837 | 0157 INGENIERIA CIVIL TORALVA /. 9,600.00 28 DE FEBRERO DEL
OMAR RAFAEL 2018.
SERVICIO DE CORRESPONDIENTE
20| P/S834 | 0157 | ASISTENTE INCAHUAMAN | $/.3,000.00 | DEL 01 AL 28 DE
ADMINISTRATIVO EMERSON FEBRERO DEL 2018,
CONSULTORIA CORRESPONDIENTE
. - | NORMATIVIDAD SNIP DEL 03 DE ENERO AL
21\ P/5838 | 0157 ANGEL ZURIGA | S/~ 8:000.00 28 DE FEBRERO DEL
PARI 2018.
ALQUILER DE CORRESPONDIENTE
) CAMIONETAS FERNANDEZ DEL 03 DE ENERO AL
22| PiS 964 | 0157 CUADROS /. 8,000.00 28 DE FEBRERO DEL
MARCELINO 2018
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SERVICIO EN CORRESPONDIENTE
X ) .. | REVISION DE INGMAR DEL 03 DE ENERO AL
23 | PIS 854 | 0157 | o) b ONENTES DE ADALBERTO $1.9,60000 | ¢ 5E FEBRERO DEL
ESTUDIOS VIALES DIAS CABRERA 2018.
ASESORIA EN TEMAS CORRESPONDIENTE
A | AMBIENTALES GALINDEZ DEL 03 DE ENERO AL
24|PIS823 | 0157 BRERA LENZ 8 800000 | O DL
JEFFERSON 2018.
TOTAL §/.155,300.00

Ahora bien, mediante el Informe N° 033-2018/GOB.REG-BEVCA/ORA-
OA/A.Pr, de fecha 15 de marzo del 2018, la responsable del area de programacién Lic. Adm. Aida
Maribel Rivera Boza, informa que en merito a la Resclucién Gerencial General N° 0053-
2016/GOB.REG.HVCA/GGR, que aprueba la DIRECTIVA N° 005-
2016/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPIyTI; NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS, CONSULTORIAS Y EJECUCION DE OBRAS
CUYOS MONTOS SEAN MENORES O IGUALES A OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS
TRIBUTARIAS (UITS) SUJETOS A SUPERVISION DEL OSCE APLICABLES EN EL PLIEGO
447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, el mismo que prescribe en su Capitulo V,
numera 5.6: Estd prohibido. bajo responsabilidad funcional del drea usuaria, el tramite de
requerimientos con caricter de regularizacidn, salvo sustento técnico del drea wsuaria v
autorizacién expresa o decumental de la oficina regional de administracién. en el mismo
deberd deslindar responsabilidad. Asi como también la DIRECTIVA N° 0015-
2011/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel; NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
APLICACION DE CONTROL PREVIO EN LAS DIFERENTES FASES DE EJECUCION DE
GASTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, Capitulo VI Numeral 6.4.1 el cual
prescribe que: (...) “También se debe precisar, que es de responsabilidad del Area usuaria la
elaboracién de los términos de referencia y para el presente caso la seleccion del proveedor que se
encarg6 de la prestacién de servicio, el cual debe cumplir con las condiciones y requisitos minimos
para contratar con el estado, asi mismo que debe de garantizar el cumplimiento y satisfaccidn de las
necesidades del 4rea usuaria; bajo estas condiciones debié de proveerse también que el servicio
realizado se haya efectuado bajo las mayores condiciones de precio y calidad”. Ademds, debe
entenderse que la presentacion extempordnea obedece al incumplimiento de la precitada norma
interna, asi como también el incumplimiento del Memordndum Miltiple N° 073-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 07 de abril de 2017, que prohibe la presentacién de
cualquier tipo de regularizacion de pagos. Por tltimo, es preciso mencionar que la Gerencia Regional
de Infraestructura cuenta con 02 Planes Operativos Institucionales por o que mediante, Informe N°
064-2018/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT, de fecha 19 de enero del 2018 se aprueba el (POI
2018 CRI: §/. 169,850.00 soles) para la Gerencia Regional de Infraestructura (GRI), asimismo con
Informe N° 381-2018/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGGPYT de fecha 21 de febrero del 2018 se
aprueba el (POI 2018 CREET: S/. 857,000.00 soles) para la Comisién Regional de Expediente
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Técnicos (CREET); las mismas que fueron emitida por la Sub Gerencia Gestién Presupuestada y
Tributacidn.

Que, conforme al Informe N° 315-2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OA, de fecha
21 de marzo del 2018, el Gerente de la Oficina de Abastecimiento Cpc. Freddy Mancha Caso,
informa al Gerente Regional de administracidn que el Ing, Wilder Fernando Giréldez Solano, que el
Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, presento los Pedidos de
Servicios de manera extemporénea, argumentando que no contaba con Provisién ni Marco
Presupuesta.

Que, conforme al Informe N° 283-2018/GOB.REG.HV CA/GGR-ORA, de fecha
22 de marzo del 2018, el Gerente Regional de Administracién, Econ. Edwin Alberto Laime Cérdova,
informa al Ing. Grober Flores Barrera — Gerente General Regional, que el Ing, Wilder Fernando
Giréldez Solano, Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica,
present6 documentos extemporaneos.

Que, mediante el Memorandum N° 322-201S/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH,
de fecha 28 de marzo, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite la documentacion
correspondiente a la Secretaria Técnica de Proceso Administrativo Disciplinario, para previa
evaluacién de inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de deslindar
responsabilidad administrativa, contra Ing, Wilder Fernando Giraldez Solano, Gerente Regional de
infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica; por presentar de manera extempordnea las
ordenes de servicio del personal que laboro los meces de enero y febrero del 2018, en la Gerencia
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley; en
consecuencia a ello se le imputa los sicuientes cargos:

Que, en aplicacién estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sancionador, a la cual debe cefiirse la presente investigacién con la finalidad
de determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa, concordante con el
numeral 13.1 del punto 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de
marzo del 2015. Asimismo, estando los medios probatorios suficientes para el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor civil: Ing, Wilder Fernando
Girildez Solano, Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, habria actuado
negligentemente en el desempefio de sus funciones, al realizar la solicitud mediante del
Memordandum N° 302-2018/GOB.REG.HVCA/GRI, de fecha 12 de marzo del 2018; Por la cual
solicita se le dé tramite a los pedidos de servicios extemporaneos del persenal que laboro en la
Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, correspondiente a los
servicios prestados en los meses de enero y febrero del 2018; monto que asciende a Ja suma de S/.
155,300.00 soles, sobre la meta presupuestal, bajo el argumento que no contaban con la aprobacién
del Plan Operativo Institucional y la aprobacién presupuestal de la Gerencia Regional de

6



GOBIEENO REGICRAL
HUAKRCAVELICA

Hro. 288 _2019/G0B.REG-HVCA/GGR-ORG.INGT.
smancavefics, ) 7 AR 7019

Infraestructura, hecho que no es cierto asf también se debe mencionar que la Gerencia Regional de
Infraestructura cuenta con 02 Planes Operativos Institucionales que fueros remitidos en su
oportunidad mediante, Informe N° 064-2018/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGGPyT, de fecha 19
de enero del 2018, que apruebo el (POI 2018 CRI: S/. 169,850.00 soles) para la Gerencia Regional
de Infraestructura (GRI), asimismo con Informe N° 381-2018/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-
SGGPYT de fecha 21 de febrero del 2018, que apruebo el (POI 2018 CREET: S/. 857,000.00 soles)
para la Comision Regional de Expediente Técnicos (CREET); las mismas que fueron emitida por la
Sub Gerencia Gestién Presupuestada y Tributacidn; en las fechas sefialas, por lo que no existe
justificacién del por qué no se realizé los pedidos de servicio de manera regular, a fin de no
trasgredir lo sefialado en la DIRECTIVA N° 005-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTT;
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS,
CONSULTORIAS Y EJECUCION DE OBRAS CUYOS MONTOS SEAN MENORES O
IGUALES A OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UITS) SUJETCS A
SUPERVISION DEL OSCE APLICABLES EN EL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA, el mismo que prescribe en su capitulo V, numeral 5.6: esta prohibido, bajo
responsabilidad funcional del édrea usuaria, el trimite de requerimientos con caricter de
regularizacién, salvo sustento técnico del drea usuaria v autorizacién expresa o documental de
la oficina regional de administracién, de ello se evidencia la clara negligencia e inobservancia a
las normas internas antes descritas por parte del servido servil al solicitar la regularizacidn de los
pagos del personal que laboro en la Gerencia Regional de Infraestructura

Que, con relacion a la norma juridica vidnerada se tiene que el servidor
civil: se presume que habria transgredido e inobservado las normas generales siguientes:

Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057,
del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “los PAD instaurados desde el 14 de setiembre del
2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales
y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas Ley N°30057 y su Reglamento®, siendo asi
la comisién de los hechos sucedieron y se consumaron en el presente caso, después del 14 de
setiembre del 2014, por lo que se deberd aplicar las reglas sustantivas y procedimentales
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

En consecuencia a lo sefialado en pérrafos procedentes, se tiene que el servidor
civil: Ing, Wilder Fernando Girdldez Solano, Gerente Regional de infraestructura del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, por presuntamente presentar
los pedido extempordneos para el pago de los servicios de los trabajadores de la Direccién Regional de
Vivienda, Construccién y Saneamiento; INOBSERVANDO lo siguiente:
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NORMAS DE CARACTER INTERNA DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

o DIRECTIVA N° 005-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI; NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS,
CONSULTORIAS Y EJECUCION DE OBRAS CUYOS MONTOS SEAN MENCRES O
IGUALES A OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UITS) SUJETOS A
SUPERVISION DEL OSCE APLICABLES EN EL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL
DE HUANCAVELICA, el mismo que prescribe en su capitulo V numeral 5.6: esta prohibido,
bajo responsabilidad funcional del 4rea usuaria, el tramite de requerimientos con caracter de
regularizacién, salvo sustento técnico del drea usuaria y autorizacién expresa 0 documental de
la oficina regional de administracién, en el mismo deber4 deslindar responsabilidad.

e DIRECTIVA N° 0015-2011/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel; NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE CONTROL PREVIO EN LAS
DIFERENTES FASES DE EJECUCION DE GASTO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA capitulo VI Numeral 6.4.1 el cual prescribe que: las 6rdenes de compra
(sin proceso) son requerimientos o pedidos de compra de la oficina usuaria con las firmas
correspondientes antes de la adquisicién, segin el caso de actividad indicando las
caracteristicas y especificaciones técnicas.

Que, estando a lo sefialado en la Ley 30057-Ley del Servicio Civil en el art. 85. Faltas de cardcter
disciplinario, define en el dmbito de su aplicacién estableciendo, en el inciso d. “/a negligencia en el
desempefio de las funciones”; y el art. 98.del Reglamento de la Ley 30057- Ley del Servicio Civil. -
Faltas que determinan la aplicacién de sancién disciplinaria, numera 1 9.3 “la falta por omisién
consiste en la ausencia de una accicn gue el servidor o ex servidor civil tenia obligacidn de realizar y
que estaba en condiciones de hacerlo™; en consecuencia se desprende que la conducte tipica se
encontraria tipificado en la Ley 30057- LEY DEL SERVICIO CIVIL, TITULO V: REGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR CAPITULO I: FALTAS, art. 85° faltas
de cardcter disciplinario; el cual su conducta tipica se encuentra tipificada en el inciso d. la
NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES. Qué para la RAE, la negligencia
se define como “Descuido, falta de cuidado o como la falta de aplicacién”. La negligencia
bdsicamente se refiere a la omision de la diligencia exigible al profesional en el desemperio de su
actividad. No hablemos del deber ciudadano, que debe tener la persona en comun cuando realiza
cualquier trabajo, sino, que para la tipificacién de esta falta se tendrd en cuenta, la especializacion
los conocimientos y la actualizacién que se presumen tiene un servidor en un determinado nivel
dentro de cada grupo profesional.

Estando a lo expuesto; y, en uso de las atribuciones conferidas por la
Constitucién Politica del Perti, Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva
N® 02-2015-SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867: Ley Orgénica de
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los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente
acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

¢ Servidor Civil: Servidor Civil Ing. Wilder Fernando Girildez Solane, en calidad de
Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, designado
mediante la Resolucién Ejecutivo Regional N° 3 10-2017/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 10
de octubre del 2017, presupuestado bajo los “Lineamientos para la Administracién del
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico”, en el momento de la comisién de los hecho,
se presume que habrfa incurrido en la falta administrativa sefialado en la Ley 30057-
Ley del Servicio Civil en el art. 85. Faltas de cardcter disciplinario, define en el
ambito de su aplicacién estableciendo, en el inciso d. “Ia negligencia en el
desempefio de las funciones”.

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante -las investigaciones pertinentes
conforme a ley, en el presente procedimiento, y de hallarse responsabilidad, /a propuesia de
la posible sancidn a imponerse como regla sustantiva, de conformidad con el Literal b) del
articulo 88° de la Ley N° 30057, al procesado serfa: LA SUSPENSION TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACION, por el término de diez (10) dias.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que, el procesado podrd hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas
que consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite
Documentario de la Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacién del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prérroga de
plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo a su sola presentacién, también
puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin
restriccién alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario;
asimismo, para efectos del presente procedimiento los referidos procesados se sujetaran a los
derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
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ARTICULO 4°.- REQUERIR a la Oficina de Gestién de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes de sancién del presunto
investigado, para resolver conforme a ley.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado, conforme a'ley.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente
resolucién al interesado e instancias competentes del Gobierno Regional de Huancavelica,
conforme a ley. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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